VYBEROVE KONANIE NA POZiCIU ADMINISTRATIVNY PRACOVNIK

Obec Hrusov, 049 43 HrusSov &.5

V sulade s ust.§6 ods.1 zdk. NR SR &.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskor$ich predpisov

vyhlasuje
vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta na obecnom trade Hru%ov na poziciu
ekoném — ctovnik, administrativny pracovnik.
Napli price:

- samostatné komplexné vedenie podvojného G&tovnictva vo verejnej sprave (obce),
spracovavanie Stvrtroénych a roénych Gétovnych a rozpoctovych uzavierok, rozpo&tové
hospodérenie obce, zéveretny uget obee a vyroéna sprava, rozpocet obce, spracovavanie
rozpoctovnictva v RISSAM, praca v programe URBIS

- samostatné komplexné vybavovanie dafiovej agendy obce ako dafiového tradu — praca
v programe URBIS

- samostatné komplexné vybavovanie personélnej a mzdovej agendy — préca v programe
URBIS

- komplexna administrativna agenda

- vedenie evidencie obyvatel'stva, praca v centralnom informaénom systéme registra
obyvatelov — REGOB

- osvedCovanie listin a podpisov

- agenda pridel'ovania a evidencie stpisnych &isel, praca v informagnom systéme registra
adries

- spoluprdica pri vypracovavani Ziadosti, realizacii a vyuctovani dotécii z rdznych projektov,
dota¢nych systémov a z eurofondov

- zabezpeCovanie volieb, kultirnych a spolo¢enskych podujati organizovanych obcou

- zabezpecovanie agendy krizového manazmentu — praca v jednotnom informa¢nom systéme
hospodarskej mobilizacie — EPSIS

Miesto vykonu price: Obec HruSov

Pracovny pomer: na dobu neuréita



Kvalifikac¢né poziadavky:

- vysokoskolské, resp. stredoskolské vzdelanie ekonomického smeru
- prax v podvojnom uétovnictve

Vyzadované pocitacové znalosti:

- internet /e-mail, www/ - pokrogily
- Microsoft Excel, Word -  pokrogily

Iné poziadavky:

- znalost’ legislativy vo verejnej spréve vitana

- ovladanie a¢tovnictva vo verejnej sprave

- samostatnost’

- bezthonnost’

- zdravotna spdsobilost’ na pracu

- flexibilnost’ a chut uéit sa

- Casova flexibilnost, vycestovanie — absolvovanie vyZadovanych 8koleni na pracu
v informaénych systémoch vo verejnej sprave

Nistup do zamestnania platobné podmienky:

- nastup do zamestnania : od 01.01.2021
- plat v stlade so zdkonom &.553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vyberové konanie sa uskutoéni formou osobného pohovoru s uchadzadom na ziklade
pisomnej pozvinky.

VyZzadované doklady:

- profesijny Zivotopis

- kopia dokladu o najvy$som vzdelani

- Cestné prehlasenie o bezthonnosti

- pisomny suhlas uchadza¢a na spracovanie osobnych udajov podla zakona 18/2018
0 ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ziadost’ a vyzadované doklady do vyberového konania je potrebné dorucit’ do
11.12.2020 do 12.00 hod v uzavretej obilke s ozna¢enim: ,,VYBEROVE KONANIE -
NEOTVARAT, na adresu: OBEC HRUSOV, 049 43 HRUSOV &.5 postou alebo
osobne do podatel’ne obce Hrug%ov.

Informacie: 0905935621

starosta@obechrusov.sk

Gabriel PARTI, m(ﬁ)c‘e’/
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