PRACOVNA ZMLUVA NA URCITU DOBU

Uzatvorend v zmysle zakona 311/2001 Zakonnika prace
medzi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: ;
Nazov a sidlo spolo¢nosti: OBEC HRUSOV, 049 43 Hru3ov &.5
ICO: 00328308

Zamestnanec:
Titul, meno a priezvisko: Ing. Agnesa KORCSMAROSOVA
Adresa trvalého pobytu: 049 43 HRUSOV &.57
Datum narodenia: 02.01.1991

Zamestnavatel prijima zamestnanca na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu

»PRAXOU K ZAMESTNANIU*

Clanok 1.
Druh prace

Zamestnanec bude na zaklade tejto pracovnej zmluvy u zamestnavatel’a vykonavat’ druh
prace:

VSEOBECNY ADMINISTRATIVNY PRACOVNIK

Clanok 2.
Den nastupu do prace

Pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a vznika diiom néstupu do prace, ktory bol
zmluvnymi stranami dohodnuty na deri:  01. méaja 2017.

Clanok 3.
Trvanie pracovného pomeru

Pracovny pomer medzi zamestnancom a zamestnavatel'om sa uzatvara na uréitt dobu, a to na
devit’ mesiacov odo dila vzniku pracovného pomeru - od 1.5.2017 do 31.1.2018.

Clénok 4.
Miesto vykonu prace

Miestom vykonu prace zamestnanca je obecny trad Hrugov. Pracovni¢ka bude vykonavat
pomocné administrativne prace pri styku s ob&anmi, doru¢ovani posty, archivnické prace,
pomocné uctovnicke prace, rozne evidencie a sekretarske prace.



Clanok 5.
Mzdové podmienky

Zamestnavatel’ sa so zamestnancom dohodli na mesa¢nej mzde vo vyske 520,00 eur mesac¢ne
brutto (slovom: pét'stodvadsat’ eur).

Ostatné mzdové naroky budi zamestnancovi poskytované v stlade so Zakonnikom prace.

Na zdklade Ziadosti zamestnanca bude mzda zamestnancovi vyplatend v hotovosti z pokladne
obce.

Clanok 6.
Pravidelné obsahové nalezitosti

Pracovny uvizok je 100%. Pracovny ¢as je 7,5 hodiny denne. Zamestnancovi nlezi
dovolenka za kalendarny rok vo vymere $tyri tyzdne/ pit’ tyzdriov v silade s § 103 Zakonnika
prace.

Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je podla § 62 ods. 1 Zakonnika prace rovnaka pre zamestnavatel'a aj zamestnanca a je
dva mesiace. Ak je dana vypoved’ zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a
najmenej pit’ rokov, je vypovedna doba tri mesiace.

Vyplatny termin u zamestnavatel'a je ureny na 10. den prislu$ného kalendarneho mesiaca.

Clanok 7.
Povinnosti zamestnanca a zamestnavatel’a

Zamestnanec je povinny vykonavat’ pracu osobne, zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny
zamestnavatel'a a dodrZiavat’ povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy a inych pravnych
predpisov a riadit’ sa pravnymi predpismi, ktoré sa vzt'ahuji na pracu nim vykonavanu.
Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere vykonavat’
zarobkovi ¢innost’, ktord je zhodna s predmetom &innosti zamestnavatel’a, len s jeho
predchadzajliicim pisomnym sthlasom.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi pridel'ovat’ pracu, platit’ zamestnancovi za
vykonanu pracu a zabezpecit’ podmienky pre riadne plnenie jeho pracovnych tloh.

Pred uzatvorenim tejto zmluvy zamestnavatel’ obozndmil zamestnanca s pravami a
povinnostami, ktoré pre neho z pracovného pomeru vyplyvaji a s pracovnymi a mzdovymi
podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat’,

Clanok 8.
Pracovna cesta



Zamestnanec sthlasi s vysielanim na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo jeho bydliska na nevyhnutne potrebné obdobie.

Clénok 9.
Osobné udaje zamestnanca '

Zamestnanec berie na vedomie, Ze zamestnavatel’ spractva a zhromazd'uje jeho osobné tidaje
len na zéklade osobitnych zakonov (pre ucely socidlneho poistenia, zdravotného poistenia, pre
danové ucely, pre ucely spracovania miezd) a suhlasi so spracovavanim a zhromazd’ovanim
jeho osobnych dajov zamestnavatel'om pre tieto Gdely a to po obdobie, ktoré je nevyhnutné
pre Ucel spracovavania tychto udajov v ramci pracovného pomeru v silade so zakonom &.
428/2002 Z.z. o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 10.
Zavereéné ustanovenia

Pracovnii zmluvu mozno menit iba na zaklade obojstrannej dohody, ktora musi byt’ pisomn4
a podpisana oboma zmluvnymi stranami.

Ostatné prava a povinnosti, ktoré pre zamestnanca a zamestnavatel'a z tejto zmluvy vyplyvaja,
sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a d’al$imi predpismi upravujucimi pracovnopravne
vzt'ahy.

Pracovna zmluva je uzatvorena slobodne a vazne, je ur¢itd a zrozumitel'na.

Pracovnd zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch a kazda zmluvna strana ziska jeden
exemplar pracovnej zmluvy.

HruSov dila 28. aprila 2017
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