PRACOVNA ZMLUVA NA URCITU DOBU

Uzatvorena v zmysle zakona 311/2001 Zakonnika prace
medzi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel”:
Nazov a sidlo spolo¢nosti: OBEC HRUSQV, 049 43 Hrusov ¢.5
ICO: 00328308

Zamestnanec:
Titul, meno a priezvisko: Tibor ZSEBIK
Adresa trvalého pobytu: 049 43 HRUSOV &.44
Datum narodenia: 26.08.1973

Zamestnavatel prijima zamestnanca na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu
»Cesta na trh prace* - Aktivita ¢.3

Clanok 1.
Druh prace

Zamestnanec bude na zaklade tejto pracovnej zmluvy u zamestnavatela vykonavat' druh prace:
POMOCNE PRACE

Clanok 2.
Den nastupu do prace

Pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela vznika diiom nastupu do prace, ktory bol zmluvnymi stranami
dohodnuty na den: 01. maja 2017.

Clanok 3.
Trvanie pracovného pomeru

Pracovny pomer medzi zamestnancom a zamestnavatelom sa uzatvara na urcitu dobu, a to na devat mesiacov odo
dna vzniku pracovného pomeru - od 1.5.2017 do 30.4.2018.

Clanok 4.
Miesto vykonu prace

Miestom vykonu prace zamestnanca je obecny Urad Hrusov. Pracovnik bude vykonavat pomocné prace pri Gdrzbe
obecnych zariadeni, Cisteni, koseni a odpratavani snehu na verejnych priestranstvach, vyrezavanie naletovych drevin,
upravu miestnych komunikacii.

Clanok 5.
Mzdové podmienky

Zamestnavatel sa so zamestnancom dohodli na mesacnej mzde vo vyske 435,00 eur mesacne brutto
(slovom: Styristotridsat'pat eur).

Ostatné mzdové naroky budd zamestnancovi poskytované v sulade so Zakonnikom prace.

Na zaklade Ziadosti zamestnanca bude mzda zamestnancovi vyplatena v hotovosti z pokladne obce.

Clanok 6.
Pravidelné obsahove nalezitosti



Pracovny Uvdzok je 100%. Pracovny ¢as je 7,5 hodiny denne. Zamestnancovi nalezi dovolenka za kalendarny rok vo
vymere Styri tyzdne/ pat tyzdnov v silade s § 103 Zakonnika prace.

Ak je dana vypoved', pracovny pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je podla § 62 ods. 1
Zakonnika prace rovnaka pre zamestnavatela aj zamestnanca a je dva mesiace. Ak je dana vypoved' zamestnancovi,
ktory odpracoval u zamestnavatela najmenej pat’ rokov, je vypovedna doba tri mesiace.

Vyplatny termin u zamestnavatela je uréeny na 10. def prisluiného kalendarneho mesiaca.

Clanok 7.
Povinnosti zamestnanca a zamestnavatela

Zamestnanec je povinny vykonavat' pracu osobne, zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny zamestnavatela a dodrziavat'
pownnostl vyplyva]uce z tejto zmluvy a inych pravnych predpisov a riadit' sa pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuju
na pracu nim vykonavanu.

Zamestnanec moze popn svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat zarobkovu ¢innost’, ktora
je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatela, len s jeho predchadzajucim pisomnym sthlasom.

Zamestnavatel sa zavdzuje zamestnancovi pridelovat pracu, platit zamestnancovi za vykonant pracu a zabezpecit
podmienky pre riadne plnenie jeho pracovnych uloh.

Pred uzatvorenim tejto zmluvy zamestnavatel oboznamil zamestnanca s pravami a povmnostam1 ktoré pre neho z
pracovného pomeru vyplyvajl a s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

Clanok 8.
Pracovna cesta

Zamestnanec suhlasi s vysielanim na pracovni cestu mimo obvodu obce pravidelného pracoviska alebo jeho bydliska
na nevyhnutne potrebné obdobie.

Clanok 9.
Osobné udaje zamestnanca '

Zamestnanec berie na vedomie, Ze zamestnavatel spraclva a zhromazduje jeho osobné (daje len na zaklade

osobitnych zakonov (pre ucely socialneho poistenia, zdravotného poistenia, pre danové Gcely, pre (icely spracovania

miezd) a sthlasi so spracovavanim a zhromazd'ovanim jeho osobnych uda]ov zamestnavatelom pre tieto ucely a to po

obdoble ktoré je nevyhnutné pre ucel spracovavama tychto Gdajov v ramci pracovného pomeru v stlade so zakonom
€. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 10.
Zaverecné ustanovenia

Pracovn( zmluvu mozZno menit’ iba na zéklade obojstrannej dohody, ktora musi byt pisomné a podpisana oboma
zmluvnymi stranami.

Ostatne prava a povinnosti, ktoré pre zamestnanca a zamestnavatela z tejto zmluvy vyplyvajl, sa riadia
ustanoveniami Zakonnika prace a d'al$imi predpismi upravujlcimi pracovnopravne vztahy.

Pracovna zmluva je uzatvorena slobodne a vazne, je uréita a zrozumitelna.

Pracovna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch a kazda zmluvna strana ziska jeden exemplar pracovnej zmluvy.

Hrusov dna 28. aprila 2017

Zamestnavatel Zamestnanec



